
Tipo de 
Document

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del 
Juicio EvaluativoCC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 

personales
633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1002961705 ANDREA BAQUERO ARCE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1058549637 DANNA SOFIA GARCIA ARBOLEDA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059598699 ELI TENORIO GUEJIA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599253 KAREN DAYANA TUNUBALA 
CALAMBAS

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1059599619 LOREN SAYARI VILLANO MORALES EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1060360121 JUAN CAMILO ARBOLEDA VELASCO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061534480 HEIDY DAYANA CAMPO ROJAS EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de Formación: 9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 29/04/2025

Fecha Fin: 28/07/2026

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 19/07/2025

Ficha de Caracterización: 3172912

Cógigo: 134102



TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1061537640 YURANY LISETH CHIRIMUSCAY 
CANTERO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

CC 1061711419 FRANCY 
YULIETH

OTERO CIRO EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA 
MORALES

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA 
MORALES

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA 
MORALES

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217603 CLAUDIA 
MARCELA

ALMENDRA 
MORALES

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1068217926 SOFIA 
ALEJANDRA

CUCHILLO TOMBE EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1086696858 YILBER DANIEL MADROÑERO 
DELGADO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA 
NOGUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA 
NOGUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA 
NOGUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1089077310 INGRID YOJANA ARBOLEDA 
NOGUERA

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA 
MORALES

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA 
MORALES

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA 
MORALES

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1108567440 GREIDI VALERIA MOSQUERA 
MORALES

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1115734498 YANKEILER CONTRERAS 
ARMESTO

EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633115 - RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633116 - RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS 
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633117 - RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 
EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a

TI 1118258018 SOFIA VELASCO PERLAZA EN FORMACION 39811 - Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales

633118 - RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

APROBADO 18/07/2025 2.18 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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Tipo 
de 

Número de 
Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 
Evaluación

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo

CC 1002953225 DANIEL 
ESTEBAN

MOSQUERA MERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061529481 BRANDON 
ESTEBAN

QUINTANA CALDON EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061530624 VICTOR 
MANUEL

PECHENE NERY EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061530904 ENNA YULIET PAJA MUELAS EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061532936 JUAN 
ESTEBAN

VILLAQUIRAN VASQUEZ EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061533577 JHOEL ADRIAN VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061537755 ROSA 
FIDELINA

YALANDA TUNUBALA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1061540714 DERLI YASMIN RIVERA ORTEGA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

TI 1061726384 JIMMY 
SANTIAGO

CAMPO RIVERA EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1064429720 MARYURI TUNUBALA CHAVACO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a

CC 1081400370 ADRIAN 
ANDRES

CALAMBAS PERDOMO EN FORMACION 38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y 
normativa

642969 - RA1 RECONOCER AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROTOCOLOS 
DE SERVICIO Y POLÍTICA DE INCLUSIÓN. 3C/144H

APROBADO 18/07/2025 2.02 a CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA
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CC 1085663210 - KAREN DAYANA NAVIA ESPINOSA

Regional: 19 - REGIONAL CAUCA

Centro de 
Formación:

9307 - CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

Funcionario que registro el juicio evaluativo

Fecha Inicio: 07/04/2025

Fecha Fin: 07/07/2026

Modalidad de 
Formación:

PRESENCIAL

Versión: 1

Denominación: ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE

Estado de la Ficha de 
Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 19/07/2025

Ficha de 
Caracterización:

3202304

Cógigo: 135303


